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Кодекс ответственности членов НП СРО «НКСО»
1. Введение
Настоящий Кодекс устанавливает меры дисциплинарного воздействия за нарушения требований Федерального закона «Об оценочной деятельности в Российской Федерации», других федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, федеральных стандартов оценки, стандартов и правил оценочной деятельности, а также правил деловой и профессиональной этики, требований о внесении обязательных взносов в саморегулируемую организацию оценщиков и дополнительных требований к порядку обеспечения имущественной ответственности оценщиков при осуществлении оценочной деятельности.
Установленные настоящим Кодексом дисциплинарные взыскания в отношении членов НП СРО «НКСО» являются мерой ответственности за совершенные нарушения и применяются в целях предупреждения совершения новых нарушений.

2. Основания для рассмотрения Дисциплинарным комитетом дела о нарушении
Основанием для рассмотрения Дисциплинарным комитетом дела о нарушении является поступившая в Дисциплинарный комитет мотивированная жалоба на действия члена НП СРО "НКСО" либо обращение Правления НП СРО «НКСО», Экспертного Совета НП СРО «НКСО», структурного подразделения или должностного лица НП СРО "НКСО" по делам о нарушении требований Федерального закона «Об оценочной деятельности в Российской Федерации», других федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, федеральных стандартов оценки, стандартов и правил оценочной деятельности, а также правил деловой и профессиональной этики, требований о внесении обязательных взносов в саморегулируемую организацию оценщиков и дополнительных требований к порядку обеспечения имущественной ответственности оценщиков.

3. Дисциплинарные взыскания и порядок их применения
3.1. Дисциплинарными взысканиями являются:

- предписание;
- замечание;

- предупреждение; 

- штраф; 
- временное приостановление права члена НП СРО "НКСО" осуществлять оценочную деятельность;
- рекомендация Правлению об исключении из членов НП СРО «НКСО».
3.2. Предписание.

3.2.1. Предписание - дисциплинарное взыскание, выраженное в принуждении члена НП СРО «НКСО» устранить нарушения и устанавливающее срок их устранения.

3.2.2. Неисполнение предписания, ненадлежащее исполнение предписания или исполнение предписания с нарушением установленного предписанием срока может быть рассмотрено Дисциплинарным комитетом как отдельное нарушение. 
3.2.3. Член НП СРО «НКСО», которому вынесено предписание, исполнение которого невозможно по объективным причинам, обязан уведомить об этом НП СРО «НКСО» и указать причину, по которой исполнение предписания невозможно. В этом случае Дисциплинарный комитет вправе принять решение о вынесении (наложении) иного дисциплинарного взыскания, либо о снятии дисциплинарного взыскания или отмене ранее принятого решения о вынесении предписания. 

3.3. Замечание.
3.3.1. Замечание – дисциплинарное взыскание, выраженное в официальном порицании члена НП СРО "НКСО" с публичным оповещением об этом.
3.3.2. Член НП СРО "НКСО", в случае вынесения ему замечания, считается подвергнутым дисциплинарному наказанию в течение одного месяца.
3.4. Предупреждение.

3.4.1. Предупреждение - дисциплинарное взыскание, выраженное в официальном порицании члена НП СРО "НКСО" с публичным оповещением об этом.
3.4.2. Член НП СРО "НКСО", в случае вынесения ему предупреждения, считается подвергнутым дисциплинарному наказанию в течение шести месяцев.
3.5. Штраф.

3.5.1. Штраф – денежное дисциплинарное взыскание. Размер штрафа устанавливается в пределах, предусмотренных настоящим Кодексом.
3.5.2. Размеры штрафов:
	Нарушение
	Размер штрафа

	Предоставление годовой отчетности с нарушением установленного Положением о раскрытии информации срока более чем на 30 календарных дней.
	500 рублей.

	Предоставление материалов плановой или внеплановой проверки с нарушением установленного Постановлением о назначении проверки срока более чем на 10 календарных дней.
	500 рублей.

	Предоставление полиса страхования профессиональной ответственности оценщика с нарушением установленного Положением о членстве срока более чем на 30 календарных дней.
	1000 рублей.

	Разрыв сроков страхования до 10 календарных дней включительно.
	1000 рублей.

	Разрыв сроков страхования более 10 календарных дней 
	100 рублей за каждый календарный день, но не более 5000 рублей.

	Оплата членского взноса с нарушением сроков, установленных Правлением НП СРО "НКСО". 
	10% от несвоевременно уплаченной суммы членских взносов.

	Нарушение, повлекшее выплату из компенсационного фонда НП СРО "НКСО".
	В размере компенсационной выплаты. 

	Иные нарушения.
	От 500 до 5000 рублей.


3.5.3. Штраф должен быть уплачен (внесен) членом НП СРО «НКСО» не позднее двух месяцев со дня принятия решения о наложении штрафа. 

3.5.4. Денежные средства, полученные НП СРО «НКСО» в результате наложения на члена НП СРО «НКСО» штрафа, подлежат зачислению в компенсационный фонд НП СРО "НКСО".

3.6. Временное приостановление права члена НП СРО "НКСО" осуществлять оценочную деятельность.

3.6.1. Временное приостановление права члена НП СРО "НКСО" осуществлять оценочную деятельность - дисциплинарное взыскание, выраженное в приостановлении права заниматься оценочной деятельностью до устранения нарушения и снятия дисциплинарного взыскания. 

3.6.2. Лицо, в отношении которого принято решение о вынесении дисциплинарного взыскания в виде временного приостановления права члена НП СРО "НКСО" осуществлять оценочную деятельность, обязано уведомить о факте применения дисциплинарного взыскания и невозможности подписания отчета(ов) об оценке заказчика(ов) по договору(ам) на проведение оценки и юридическое лицо, с которым у него заключен трудовой договор.

3.6.3. Дисциплинарное взыскание в виде временного приостановления права члена НП СРО "НКСО" осуществлять оценочную деятельность не освобождает члена НП СРО "НКСО" от обязанностей, установленных законодательством и внутренними документами НП СРО "НКСО" (в том числе по оплате членских взносов, предоставлению годовой отчетности, предоставлению информации, необходимой для контроля за деятельностью члена НП СРО "НКСО", и т.д.).

3.7. Рекомендация Правлению об исключении из членов НП СРО "НКСО".

3.7.1. Рекомендация об исключении оценщика из членов НП СРО «НКСО» – дисциплинарное взыскание, выраженное в обращении Дисциплинарного Комитета НП СРО «НКСО» в Правление о принудительном исключении оценщика из членов НП СРО «НКСО» и подлежащее рассмотрению и утверждению Правлением.

3.7.2. Если к моменту рассмотрения Правлением рекомендации об исключении член НП СРО «НКСО» устранит нарушение, за которые было применено данное дисциплинарное взыскание, Правление может отклонить рекомендацию Дисциплинарного комитета об исключении оценщика из членов НП СРО «НКСО».
3.8. Применение дисциплинарных взысканий
3.8.1. Дисциплинарный комитет вправе принять решение о применении следующих дисциплинарных взысканий:

	По жалобам на действия членов НП СРО "НКСО" при осуществлении оценочной деятельности
	- Предписание;
- Предупреждение;

- Штраф;

- Рекомендация Правлению об исключении из членов НП СРО "НКСО".

	По обращениям Правления НП СРО «НКСО», Экспертного Совета НП СРО «НКСО», структурного подразделения или должностного лица НП СРО "НКСО"
	- Предписание;

- Замечание;

- Предупреждение;

- Штраф;

- Временное приостановление права члена НП СРО "НКСО" осуществлять оценочную деятельность;

- Рекомендация Правлению об исключении из членов НП СРО "НКСО".


3.8.2. При принятии решения о применении дисциплинарного взыскания учитываются: 

- характер совершенного дисциплинарного нарушения; 

- обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность. 

3.8.3. Обстоятельствами, смягчающими ответственность, являются любые обстоятельства, положительно характеризующие привлекаемого к дисциплинарной ответственности члена НП СРО «НКСО» и признанные смягчающими по мнению большинства членов Дисциплинарного комитета, в том числе: 

- привлечение члена НП СРО «НКСО» к дисциплинарной ответственности впервые;

- активное участие лица в дисциплинарном производстве. 
3.8.4. Обстоятельствами, отягчающими ответственность, являются любые обстоятельства, отрицательно характеризуют привлекаемого к дисциплинарной ответственности члена НП СРО «НКСО» и признанные отягчающими по мнению большинства членов Дисциплинарного комитета, в том числе: 

- совершение лицом, привлекаемым к дисциплинарной ответственности, нескольких нарушений; 
- наличие у лица, привлекаемого к дисциплинарной ответственности, не снятых дисциплинарных взысканий;
- предоставление фальсифицированных документов и доказательств.
3.8.5. Дисциплинарное взыскание выносится за каждое нарушение. Если Дисциплинарным комитетом в одном дисциплинарном производстве рассматривается несколько дисциплинарных нарушений, совершенных одним лицом, то Дисциплинарный комитет вправе принять решение о применении одного дисциплинарного взыскания по совокупности нарушений. 

3.8.6. Член НП СРО «НКСО», в случае вынесения ему дисциплинарного взыскания, считается подвергнутым дисциплинарному наказанию с момента вступления в силу решения Дисциплинарного комитета и до дня снятия дисциплинарного взыскания.

3.8.7. Решения о вынесении предписания, предупреждения, замечания, наложении штрафа, временном приостановлении права члена НП СРО "НКСО" осуществлять оценочную деятельность, вступают в силу с момента их принятия Дисциплинарным комитетом.

Решение о применении к члену НП СРО «НКСО» дисциплинарного взыскания в виде рекомендации Правлению об исключении из членов НП СРО «НКСО» вступает в силу с момента его утверждения Правлением НП СРО «НКСО».

3.8.8 Члену НП СРО "НКСО" с момента принятия решения о вынесении (наложении) дисциплинарного взыскания и до дня снятия дисциплинарного взыскания не выдаются рекомендательные письма.

3.8.9. Сведения о действующем (не снятом) дисциплинарном взыскании в виде предписания, замечания, предупреждения, штрафа, временном приостановлении права члена НП СРО "НКСО" осуществлять оценочную деятельность отражаются в реестре членов НП СРО «НКСО» и на сайте НП СРО «НКСО» в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". Кроме того, сведения об указанных дисциплинарных взысканиях (в том числе о снятых) отражаются в реестре дисциплинарных взысканий в течение трех лет со дня снятия соответствующего дисциплинарного взыскания.

3.8.10. Сведения о принятии Дисциплинарным комитетом решения о применении к члену НП СРО «НКСО» дисциплинарного взыскания в виде рекомендации Правлению об исключении из членов НП СРО «НКСО» отражаются в реестре членов НП СРО «НКСО» и на сайте НП СРО «НКСО» в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" до дня рассмотрения Правлением рекомендации Дисциплинарного комитета.

В случае утверждения Правлением рекомендации Дисциплинарного комитета об исключении из членов НП СРО «НКСО» сведения об исключении из членов НП СРО «НКСО» по рекомендации Дисциплинарного комитета отражаются в реестре членов НП СРО «НКСО» и на сайте НП СРО «НКСО» в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в течение не менее трех лет со дня утверждения рекомендации Правлением. 

В случае отклонения Правлением рекомендации Дисциплинарного комитета об исключении из членов НП СРО «НКСО» сведения о решении Дисциплинарного комитета сохраняются в реестре дисциплинарных взысканий как о не вступившем в силу (недействующем) дисциплинарном взыскании в течение трех лет с момента отклонения Правлением рекомендации Дисциплинарного комитета.

4. Срок, в течение которого может быть вынесено (наложено) дисциплинарное взыскание
Дисциплинарное взыскание может быть вынесено (наложено) не позднее трех лет со дня совершения нарушения, за которое предусмотрена дисциплинарная ответственность.
5. Снятие дисциплинарного взыскания

5.1. Дисциплинарное взыскание снимается по истечении следующих сроков/наступлении следующих событий: 
исполнение предписания;
истечение одного месяца со дня вступления в силу решения о применении дисциплинарного взыскания в виде замечания;
истечение шести месяцев со дня вступления в силу решения о применении дисциплинарного взыскания в виде предупреждения;
уплата штрафа;
устранение нарушения, за которое было применено взыскание в виде временного приостановления права члена НП СРО "НКСО" осуществлять оценочную деятельность;

принятие Дисциплинарным комитетом решения о снятии дисциплинарного взыскания;
исключение из членов НП СРО "НКСО" по личному заявлению или в связи со смертью.

Во всех остальных случаях дисциплинарное взыскание снимается по истечении трех лет с момента вступления в силу решения о применении дисциплинарного взыскания. 

5.2. Дисциплинарный комитет до истечения срока действия дисциплинарного взыскания вправе принять решение о снятии дисциплинарного взыскания с члена НП СРО «НКСО» по собственной инициативе или по ходатайству:

- члена НП СРО «НКСО», в отношении которого вынесено (наложено) дисциплинарное взыскание (или его представителя);

- Правления НП СРО «НКСО», Экспертного Совета НП СРО «НКСО», руководителя структурного подразделения или должностного лица НП СРО "НКСО";

- регионального представителя НП СРО «НКСО».
5.3. Член НП СРО «НКСО», в случае снятия дисциплинарного взыскания, считается не имеющим дисциплинарного взыскания (при отсутствии у него других дисциплинарных взысканий).
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